Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan
toimintasaanto

1 § Toiminnan tarkoitus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdaannén 22 §:n mukaan aluehallitus
asettaa monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan. Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta ei ole lakisdaateinen vaikuttamistoimielin, mutta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vaestopohjan huomioiden sen asettaminen on perusteltua ja
tarpeellista. Neuvottelukunta rinnastuu muihin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin.

Vaikuttamistoimielimien tarkoituksena on varmistaa eri asukasryhmien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielimille
tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten, ikdantyneen vaeston tai
vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen
hyvinvointialueella.

2 § Asettaminen ja kokoonpano

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten,
ettd kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Vantaan ja Keravan
monikulttuurisuusasian neuvottelukunta muodostuu yhdeksasta (9) varsinaisesta
jasenesta ja heiddn henkilokohtaisista varajasenistdan. Jasenista kuusi on valittu Vantaan
ja kolme Keravan vastaavasta toimielimesta. Hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan jasenten valinnassa on huomioitava eri kulttuuri- ja kielitaustat ja
mahdollistaa ndin ollen monipuolinen edustus.
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Koska Vantaan ja Keravan kaupunkien monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien jasenet
nimetdan kaksi kertaa valtuustokausittain kaksivuotiskausille, nimetaan edustajat
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasian neuvottelukuntaan myés kaksivuotiskaudelle.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta nimeaa keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kokouksissa asiantuntijana ja
poytakirjanpitdajana toimivat hyvinvointialueen osoittamat henkilot.
Monikulttuurisuusasian neuvottelukunta voi pyytaa asiantuntijaksi eri tahojen edustajia
kokouskohtaisesti.

Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan sihteerin tehtdavana on huolehtia
kokoussihteerin tehtavien lisdksi muun muassa monikulttuurisuusasian
neuvottelukunnan kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessa
puheenjohtajiston ja vastuuvalmistelijoiden kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnassa.
Lisdksi nuorisovaltuuston edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus monikulttuurisuusasian
neuvottelukunnan kokouksissa.

3 § Tehtavat
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan tehtavana on:

1) vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen
ja seurantaan asioissa, joilla monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan arvioi olevan
merkitysta monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kohderyhmaan kuuluvan
vaeston tarvitsemien palveluiden kannalta;

2) osallistua hyvinvointialueen valmisteluun koskien suunnitelmia ja toimenpiteita
monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kohderyhmaan kuuluvan vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi seka
heidan tarvitsemien palvelujen jarjestamiseksi;

3) seurata monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kohderyhmaan kuuluvan vaeston
tarvitsemien palveluiden tarvetta ja palveluiden kehitysta hyvinvointialueella;

4) edistda monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kohderyhmaan kuuluvan vaeston
mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien palvelujen suunnitteluun,

valmisteluun ja seurantaan;

5) ottaa kantaa ja antaa lausuntoja asioista, joilla on vaikutusta monikulttuurisuusasian
neuvottelukunnan kohderyhmaan kuuluvan vdeston palveluihin ja elinoloihin;
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6) laatia toimikausittain oma toimintasuunnitelma ja toimintakertomus.
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta nimeaa keskuudestaan edustajan ja
varaedustajan hyvinvointialueen |ahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan.

4 § Yhteistyo kaupunkien vaikuttamistoimielimien kanssa

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta tekee yhteisty6ta Vantaan ja Keravan
kaupunkien monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien kanssa. Hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokousten poytakirjat saatetaan
tiedoksi kaupunkien vastaaville toimielimille.

5 § Kokoukset

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa kokoustensa ajankohdat.
Kokouksia pidetdan 4—6 vuoden aikana. Tarvittaessa monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta muinakin aikoina. Kokouksen koollekutsujana toimii
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokousmenettelyistd on voimassa
soveltuvin osin ne maaraykset, jotka hyvinvointialueen hallintosdanndssa on
kokousmenettelyistad todettu. Kokouskutsu monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan kokoukseen toimitetaan viimeistadan kolme paivaa ennen
kokousta. Kokousaineisto toimitetaan ensisijaisesti sahkdpostilla, ellei muunlainen
toimitustapa ole erityisesta syysta aiheellinen. Toimielin voi kasitelld asian
varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen hanen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Myds puheenjohtaja tai toimielimen poytakirjanpitaja voivat
toimittaa kutsun varajasenelle. Varajasenen kutsumisesta tulee informoida
toimielimen puheenjohtajaa ja poytakirjanpitdjaa hyvissa ajoin ennen kokousta
kokousmateriaalien toimittamista varten.

Kokouksista pidetaan poytakirjaa, joka tarkastetaan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan paattamalla tavalla. Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan kokousten poytakirjat julkaistaan hyvinvointialueen
julkaisusivustolla.
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6 § Palkkiot ja matkakustannukset

Kokouspalkkiot ja matkakustannukset maksetaan hyvinvointialueen palkkio- ja
matkustussaannén mukaisesti.

78 Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan, kun aluehallitus on sen hyvaksynyt.
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